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Deutsches
+ EOtes Deutsches Rotes Kreuz (DRK) Von Menschen fir Menschen
reuz

- - G5 Diakonie Deutschland (DD) —
Dlakonle L Evangelisches Werk fir Diakonie und Entwicklung

Zentralwohlfahrtsstelle Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland
IWST der Juden in Deutschland e.V. (ZWST)

Die sechs Verbande sind weltanschaulich unterschiedlich gepragt und or-
ganisieren sich in foderaler Struktur. Die Spitzenverbdnde werden von Un-
tergliederungen auf Landes-, Bezirks-, Kreis- und/oder Ortsebene getragen.
Die Gliederungen der Spitzenverbande sowie ihre Mitgliedsorganisationen
sind dabei Uberwiegend rechtlich eigenstandig.

www.bagfw.de




ie Freie Wohlfahrtspflege

steht flr eine menschen-
freundliche und friedvolle
Gesellschaft. In ihr sollen alle
Menschen in Wirde leben,
selbstbestimmt entscheiden
und ihre Umgebung aktiv
mitgestalten konnen.

Wir setzen uns fUr eine Gesellschaft ein, in der alle, die in Not sind,
verlasslich Hilfe bekommen. 100 Jahre nach Grindung der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege erscheint dies ange-
sichts zunehmender Spannungen wichtiger denn je.

Die Verbande der Freien Wohlfahrtspflege tragen entscheidend zur
Losung sozialer und gesellschaftlicher Herausforderungen bei. Sie sind
Trager eines Netzes gemeinnUtziger Einrichtungen und Dienste und
dadurch gepréagt, dass ihre Gliederungen dem Gemeinwohl unmittelbar
und in selbstloser Weise dienen. Gewinnausschittungen gibt es in der
Wohlfahrtspflege nicht. Was hier erwirtschaftet wird, kommt zu 100 %
dem sozialen Zusammenhalt zugute und schafft die Grundlage einer
aktiven Burgerschaft.

Unterstltzung ist am effektivsten, wenn sie lokal auf die konkreten
Herausforderungen reagiert, Menschen in Lebenskrisen starkt und die
Erfahrung der Selbstwirksamkeit ermdglicht. Diesem Prinzip folgen die
Verbande der Freien Wohlfahrtspflege seit ihrer Griindung. Sozialraum-
orientierte Arbeit wird von ihnen als zukunftsorientierter Ansatz um-
gesetzt und weiterentwickelt. Die vielen unterschiedlichen Initiativen,
Einrichtungen und Dienste sind im gesamten Bundesgebiet vor Ort pra-
sent und unterstitzen die Menschen bedarfsgerecht und wirkungsvoll
— dort, wo sie gerade sind.

Die Freie Wohlfahrtspflege férdert bundesweit Menschen, die zur Lésung
sozialer Notlagen beitragen und sich zu diesem Zweck zusammenschlie-
Ben wollen. Sie bietet ihnen daflr den Raum und eine professionelle
Begleitung. Hierbei kooperieren sowohl die lokalen Einrichtungen und
Dienste ebenso wie die Verbande auf Landes- und Bundesebene und
in europadischen Netzwerken mit unterschiedlichsten Akteur:innen aus
Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung.

Zivilgesellschaftlich engagiert

Die Freie Wohlfahrtspflege ist in Deutschland seit Uber 100 Jahren
Kristallisationskern fir freiwilliges und burgerschaftliches Engagement
in seinen vielfédltigen Formen und Auspragungen. Die Freiwilligen sind
in Zusammenarbeit mit den hauptamtlich Tatigen das Riickgrat des so-
zialen Zusammenhalts. Wichtige soziale Dienste kdnnen daher auch in
schwierigen Zeiten erbracht werden. Die Freie Wohlfahrtspflege stellt
mit rund drei Millionen Engagierten einen der gréBten Engagementbe-
reiche in Deutschland dar.

Das vielféltige Engagement resultiert aus der seit jeher bestehenden
Werte- und Betroffenenorientierung, die fir Menschen unterschied-
licher Religionen und Weltanschauungen Identifikationsmaoglichkeiten
bietet und damit die gesellschaftliche Vielfalt einer modernen demokra-
tischen Gesellschaft abbilden und fordern.

Demokratie lebt davon, dass sie einen Ausgleich der Interessen schafft.
Damit sie funktioniert, missen alle Teile der Bevoélkerung in gleicher
Weise zu Wort kommen. Innerhalb der Spitzenverbdnden der Freien
Wohlfahrtspflege geschieht genau dies.

Energisch fiir das Miteinander

Die Verbande treten energisch fir die Interessen benachteiligter
Menschen ein — insbesondere bei Gesetzgebungsprozessen mit sozial-
politischen Auswirkungen sowie bei der Entwicklung neuer Hilfekon-
zepte. Damit nehmen sie eine gestaltende Rolle ein und erfillen eine
wichtige Korrektivfunktion, die weit Uber die Erbringung sozialrechtlich
geregelter Dienstleistungen hinaus reicht. Solidaritdt und Subsidiaritat
pragen ihren Markenkern.

Ein Alleinstellungsmerkmal der Freien Wohlfahrtspflege ist die Vielfalt
ihrer Angebote, die von der Altenhilfe Uber die Gesundheitshilfe, die
Kinder- und Jugendhilfe, die Familienhilfe, Hilfe fir Menschen mit Be-
eintrachtigung und psychischen Erkrankungen, Hilfe fir Menschen in
besonderen sozialen Situationen und schwierigen Lebenslagen bis zu
Aus-, Fort- und Weiterbildungen reicht. Klug verknlpft bilden diese
Angebote ein tragfahiges Netz der Hilfen fur viele Lebenslagen. Haupt-
und ehrenamtlich Aktive arbeiten dabei Hand in Hand.

Die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege férdern und unter-
stdtzen sozial innovatives Engagement und tragen dazu bei, es bundes-
weit zu verbreiten und verldssliche Angebote zu entwickeln. In diesem
Sinne bietet die Freie Wohlfahrtspflege Konzepte, mit denen die groBen
gesellschaftspolitischen Herausforderungen beantwortet werden. Dazu
zdhlen die zunehmende soziale Ungleichheit, der demographische

Wandel, der sich verscharfende Arbeitskraftemangel, die Integration
von Migrant:iinnen oder die soziale Begleitung der klimapolitischen
Herausforderungen.

Arbeit und Angebote im sozialen Sektor werden digitaler. Die Verban-
de sind dabei auf den verschiedensten Ebenen und in unterschied-
licher Weise aktiv. Mit dem Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend wurde eine strategische Partnerschaft zur digita-
len Transformation vereinbart — denn sozial braucht digital und digital
braucht sozial.

Die Freie Wohlfahrtspflege steht fir individuelle Leistungen fur hilfs-
bedirftige Menschen. Sie organisiert diese, setzt sie kontinuierlich
um und entwickelt sie bedarfsgerecht weiter. Damit gewahrleistet die
Freie Wohlfahrtspflege mit ihren Einrichtungen und Diensten in den
jeweiligen Regionen vor Ort einen elementaren Beitrag zur Sicherung
und zum Funktionieren des Sozialstaats. Die etwa 125.000 Einrich-
tungen und Dienste der Freien Wohlfahrtspflege garantieren mit ihren
rund 2 Millionen Mitarbeitenden’ flachendeckend professionelle und
qualitatsgesicherte Leistungsangebote in allen Arbeitsbereichen des
sozialen Sektors?. Dieses umfassende Angebot der eigenstandigen
Einrichtungen und Dienste gewadhrleistet — im Sinne des sozialrecht-
lichen Dreiecksverhaltnisses — nicht nur den Wettbewerb, sondern
sichert zugleich das Wunsch- und Wahlrecht des Einzelnen bei der
Auswahl der sozialrechtlich garantierten Leistungen. DarUber hinaus
steht die Freie Wohlfahrtspflege fur einen Wettbewerb, der sich an
Qualitdt und Effektivitat der Leistungen far die Hilfesuchenden aus-
richtet.

Die Verbdande haben jeweils fur sich und gemeinsam? Transparenz-
standards und Compliance-Regeln entwickelt, die im Sinne des eige-
nen Selbstverstdndnisses und gesellschaftlicher Transparenzforder-
ungen die ordnungsgemaBe Verwendung der anvertrauten Ressourcen
konsequent regeln.

' vgl. BAGFW-Gesamtstatistik (Statistik 2020 (https://Awww.bagfw.de/veroeffentlichungen/statistik)

2 vgl. Grundsatzpapier der BAGFW: Qualitatsziele der Wohlfahrtsverbande zur Erreichung ihrer spezifi-
schen Dienstleistungsqualitat (https:/Awww.bagfw.de/fileadmin/user_upload/Qualitaet/Qualitaetsma-
nagement/QZiele 20140827 mit Anlagen.pdf)

3 Transparenz- und Compliancestandards der BAGFW https:/www.bagfw.de/ueber-uns/transpa-
renz-und-compliancestandards
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