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Struktur der Mannheimer Akademie 

FACHBEREICH 1: Pflegeberufe 

FACHBEREICH 2: Sozialpädagogik 

FACHBEREICH 3: Berufliches Gymnasium 

FACHBEREICH 4: Aus- und Fortbildung DRK 

10 staatliche anerkannte Fachschulen, 1000 Schülerinnen und Schüler, 

Über 80 qualifizierte Lehrkräfte 
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Unser pädagogisches Leitbild orientiert sich  

an den ethischen Grundsätzen des DRK. 
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1.Ausbildungsjahr 
Die Schüler sollen: 

 
 verstehen, warum im Pflegealltag dokumentiert werden muss 
 verschiedene Pflegeprozesse kennen 
 Übungen zum erkennen, formulieren und differenzieren von Problemen und 

Ressourcen durchführen 
 den 6-schrittigen vom 4-schrittigen Pflegeprozess unterscheiden können 
 Person-zentrierte Haltung kennen lernen und in der Praxis entwickeln 
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2.Ausbildungsjahr 
Die Schüler sollen: 

• die personzentrierte Haltung weiter entwickeln 
• anhand einer Fallbeschreibung eine SIS® und Risikomatrix korrekt ausfüllen 
• Strategien entwickeln, innerhalb einer Gesprächsführung mit Menschen mit Demenz Informationen 

für das B-Feld und die Themenfelder zu erhalten 
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3.Ausbildungsjahr 
Die Schüler sollen: 

• eine SIS® und Tagesstruktur anhand einer Fallbeschreibung erstellen können 
• die Evaluationsmodalitäten innerhalb des Strukturmodells kennen 
• das Berichtblatt führen können  
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3.Ausbildungsjahr 
Die Schüler durchlaufen den Pflegeprozess über die Zeitspanne 
von 2 Praxisbesuchen 

• im 1.Praxisbesuch (klientenorientierte Pflegevisite) erfährt der Schüler zentrale Anliegen des 
Klienten und vereinbart mit ihm ein oder mehrere realistische Ziele 

• bis zum 2. Praxisbesuch erstellen Klient und Schüler einen Maßnahmenplan zur Zielerreichung 
und setzen diesen um 

• am 2. Praxisbesuch evaluiert der Schüler den Prozess, die Angaben im B-Feld der SIS® werden 
mit dem Klienten evaluiert und das weitere Vorgehen geklärt (neues Ziel, Anpassung 
Tagesstruktur..) 



2020 bis 2022 
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Ausbildung: 
Gesundheits- und 
Krankenpflege, 
Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege, 
Altenpflege 

Generalistische 
Ausbildung zum/zur: 
Pflegefachfrau, -mann Theorie 

und 
Praxis 
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Rahmenlehrpläne für den theoretischen und 
praktischen Unterricht 
CE 01 Ausbildungsstart / 1. Ausbildungsdrittel / Zeitrichtwert 70Std. 

Handlungsmuster: 
… 
• Einführung in die Beziehungsgestaltung: Kommunikation, Fürsorge, Kultursensibilität, ethische 

Haltung, Empathie 
• Pflegeprozess als Problemlösungs- und Beziehungsprozess 
CE02 „Die Auszubildenden bereiten sich darauf vor, an der Organisation und Durchführung des 
Pflegeprozesses und der damit verbundenen digitalen oder analogen Dokumentation mitzuwirken.“ 



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 
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