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Betriebliche Pravention fur
beruflich Pflegende - ein
Anliegen der
Wohlfahrtspflege

Korperlich anstrengende Arbeit, psychische Belastungen,
Schichtdienst, Arbeitsver-dichtung und Zeitdruck pragen
die Arbeitsbedingungen von Personen, die in der Pflege
arbeiten. Wahrend der Corona-Pandemie wurde dies
besonders deutlich. Hier eine Handreichung zur
Umsetzung.
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