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Aus Sicht der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege (BAGFW) enthalt der Entwurf eines
Zweiten Gesetzes zur Anderung des
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes zahlreiche
begruSenswerte Ansatze und ist eine weitgehend
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gelungene Weiterentwicklung der bisherigen
Regelungen.

l. Allgemeine Bewertung

Aus Sicht der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
(BAGFW) enthalt der Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Anderung des
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes zahlreiche begrifenswerte
Ansatze und ist eine weitgehend gelungene Weiterentwicklung der

bisherigen Regelungen.

Positiv sind insbesondere die Aufhebung der Begrenzung der Forderung
auf die erste Aufstiegsfortbildung, die deutliche Erweiterung der

Fordermaoglichkeiten in der Altenpflege, die Aufnahme von

Aufstiegsfortbildungen zum Erzieher/in in den Forderbereich des Gesetzes

und die Erleichterung der Forderung von auslandischen

Fortbildungswilligen, die schon langfristig aufenthaltsberechtigt sind oder

lange in Deutschland leben und eine dauerhafte Bleibeperspektive haben.

Zu begrufien ist aus Sicht aus Sicht der BAGFW auch die Verbesserung der

finanziellen Situation von Fortbildungswilligen mit Kindern und das

Entfallen der Altersbegrenzung bei der Betreuung behinderter Kinder. Im

Interesse der Teilnehmenden an Aufstiegsfortbildung liegt auch der Erlass

von 25% auf das auf die Lehrgangs- und Prufungsdarlehengebihren



entfallenden Restdarlehen.

Die Mitforderung von Mallnahmen wie Klausurenkursen oder
Prufungssimulationen tragt dem Aufbau von Aufstiegsfortbildungen und
der dafur aufzuwendenden Zeit der Teilnehmenden ebenfalls Rechnung

und wird von uns als ein gutes Signal bewertet.

Im Folgenden benennen wir einen Punkt, in dem aus Sicht der Altenpflege
Anderungsbedarf besteht:

Il. Anerkennung der Bildungstrager in der Altenpflege (§ 2 Abs. 1 S. 2
Nr. 2 AFBG-Entwurf)

Der Gesetzentwurf sieht vor, dass Fortbildungen mit Aufstiegscharakter in
der ambulanten und stationaren Altenpflege auch ohne Grundlage einer
bundes- oder landesrechtlichen Regelung forderfahig sein sollen, wenn die
Fortbildungsabschltsse inhaltlich im Wesentlichen den



Weiterbildungsempfehlungen der Deutschen Krankenhausgesellschaft

entsprechen.

Bewertung

Die Curricula von Aufstiegsfortbildungsforderungen von Fachseminaren
der Altenpflege sollten sich aus Sicht der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege nicht am Referenzrahmen von
Weiterbildungsempfehlungen, die dem Bereich der Krankenpflege
entstammen, orientieren. Auf diese Weise konnen die spezifischen

Anforderungen der Altenpflege nicht angemessen abgebildet werden.

Losungsvorschlag:

§ 2 Abs. 1 5.2 Nr. 2 Satz 2 AFBG-Entwurf wird geandert:

L,Daruber hinaus ist in der Altenpflege die Teilnahme an
Fortbildungsmallnahmen forderfahig, wenn bei Prasenzlehrgangen die
fachlich zustandige Landesbehorde am Sitz des Tragers und bei
Fernunterrichtslehrgangen die Staatliche Zentralstelle fir Fernunterricht
bestatigt, dass die Fortbildungsabschliisse auf der Grundlage staatlich

genehmigter Prufungsordnungen erfolgen.”
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